
Nabory na wolne stanowiska pracy 

– Klauzula informacyjna o sposobach przetwarzania danych osobowych jest częścią
ogłoszenia o pracę

- przesłanka z RODO do przetwarzania dla potrzeb rekrutacji stosownie: 
– do art. 6 ust.1 lit c) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku

prawnego ciążącego na administratorze zgodnie z Kodeksem Pracy z 26 czerwca 1974r.
Oraz ustawą o pracownikach samorządowych a w zakresie danych o niepełnosprawności w

zw. Z art. 9 ust.2 lit b ww. rozporządzenia 
– do art. 6 ust. 1 lit. A RODO – na podstawie zgody w zakresie danych, których podanie jest

dobrowolne. Dobrowolne podanie w składanej ofercie danych niewymaganych przez prawo
jest traktowane jako wyrażenie zgody na ich przetwarzanie. Administrator informuje, że

niniejsza zgoda może być w każdym czasie wycofana, poprzez złożenie pisma w
sekretariacie MOSiR lub przez przesłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na adres

mailowy. 
Wycofanie zgody nie wpłynie jednak na zgodność z prawem przetwarzania, którego

dokonano na podstawie niniejszej zgody, przed jej wycofaniem.


